AZIENDA CALABRIA LAVORO
Ente Pubblico Economico Strumentale della Regione Calabria

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

N. 58 del 10 luglio 2020

OGGETTO: supporto per attivita presso Dipartimento Bilancio. Impegno di spesa.




IL DIRETTORE GENERALE
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui & stata istituita Azienda Calabria Lavoro con
sede in Reggio Calabria, ¢ il suo Statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto
n. 1 del 25 settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della
Calabria n. 882 del 16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore
Generale n. 20 dell’11 aprile 2008 e approvato con D.G.R. della Calabria n. 306 del 15 aprile
2008;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 13 del 7 marzo 2018, con cui ¢
stato nominato il Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro;

VISTA la Legge regionale 30 aprile 2020 n. 3, con cui ¢ stato approvato il Bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2020-2022;

VISTO il decreto del Direttore Generale n. 51 del 4 luglio 2018, con cui ¢ stato approvato il
bilancio di previsione finanziario 2018-2020;

VISTO il decreto del Direttore Generale n. 30 del 3 aprile 2020 con cui ¢ stata approvata la
variazione del bilancio di previsione 2020 di Azienda Calabria Lavoro;

VISTO il decreto del Direttore Generale n. 44 del 30 aprile 2020, con cui ¢ stato approvato il
bilancio di previsione 2020 — 2022;

VISTO il D.lgs. 18 aprile 2016, n. 50 “Attuazione delle direttive 2014/23UE, 2014/24/UE e
2014/25/UE sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle
procedure d’appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei
servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici
relativi a lavori, servizi e forniture”, cosi come modificato ed integrato dal “Correttivo™;

PREMESSO che, con decreto del Direttore Generale n. 30 del 27 marzo 2019 e successivo
decreto di proroga n. 90 del 30 novembre 2019, ¢ stato, tra I’altro, attivato un tirocinio
extracurriculare di inserimento lavorativo in favore della d.ssa Samuela Egiziano, presso il
Dipartimento “Bilancio, Finanze e Patrimonio”;

ATTESO

- che, con nota del 29 giugno 2020 prot. n. 212438, il Dipartimento Bilancio ha evidenziato che
la d.ssa Egiziano ha acquisito notevoli e importanti competenze durante il periodo di stage,
mostrando elevate capacitd di analisi e adattamento alle molteplici attivita nelle quali ¢
impegnato il Dipartimento Bilancio, occupandosi di attivita afferenti ai settori Entrate,
Ragioneria e Rendiconto;

- che, nella citata nota, per le esposte motivazioni, il Dipartimento ha richiesto la possibilita di
utilizzare la detta professionalita, evidenziando che presso il settore Rendiconto, presta attivita
lavorativa un solo dipendente e che, pertanto, in virti della mole di adempimenti a cui per legge
tale Settore & tenuto ad ottemperare, la prosecuzione della d.ssa Egiziano si rende necessaria al
fine di supportare il Settore nelle operazioni necessarie per la chiusura del rendiconto e,
contemporaneamente, sottolineando che la detta attivazione rappresenterebbe anche una
opportunita per la d.ssa di acquisire ulteriori specifiche competenze;

CONSIDERATO che si ritiene utile, al fine di agevolare I’avvicinamento della tirocinante al
mondo del lavoro e, conseguentemente, fare in modo che il tirocinio costituisca realmente una
opportunita di crescita professionale e un efficace strumento di politica attiva del lavoro,
conferire alla predetta un incarico di collaborazione avente ad oggetto attivita di supporto al
Dipartimento Bilancio nelle operazioni meglio specificate nella nota 212438/2020;

TENUTO CONTO che Azienda Calabria Lavoro ritiene la collaborazione istituzionale
elemento centrale per la costruzione di un maturo sistema di sviluppo territoriale;




ACCERTATO che I’Ente non dispone di risorse umane sufficienti per la realizzazione delle
attivita sopradescritte, nonché le condizioni di temporaneita delle esi genze da soddisfare;

VISTO Part. 20, comma 6, della L.R. n. 5/2001 che prevede la possibilita per Azienda Calabria
Lavoro di avvalersi di specifiche professionalita esterne per lo svolgimento dei propri compiti
istituzionali;

VISTO il vigente Regolamento per il conferimento degli incarichi esterni, approvato con
Decreto del Commissario n. 78 dell’8 settembre 2010 ed in particolare a quanto disposto all’art.
3

RITENUTO, pertanto, all’esito della richiesta del Dipartimento Bilancio, di conferire alla
d.ssa Samuela Egiziano, incarico di collaborazione avente ad oggetto attivita di supporto al
Dipartimento medesimo nelle operazioni meglio specificate nella nota 212438/2020,

determinando il compenso in € 4.900,00, al lordo degli oneri a carico del collaboratore e la
durata del rapporto dalla sottoscrizione del contratto fino al 31 ottobre 2020;

RITENUTO, altresi, di impegnare, altresi, la somma di € 4.900,00 con imputazione della spesa
sul capitolo U1204040301 del bilancio 2020, che presenta la necessaria disponibilita;

DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed
approvate:

- di conferire alla dott.ssa Samuela Egiziano, gia tirocinante al termine del percorso formativo,
incarico di collaborazione avente ad oggetto attivita di supporto al Dipartimento Bilancio nelle
operazioni funzionali alla chiusura del rendiconto, cosi come richiesto dallo stesso
Dipartimento e meglio specificato nella nota 212438/2020, il cui contenuto & esplicitato in
premessa, con I’obiettivo di agevolare ’avvicinamento della predetta al mondo del lavoro e
fare in modo che il tirocinio costituisca realmente una opportunita di crescita professionale e un
efficace strumento di politica attiva del lavoro;

- di stabilire la durata del rapporto dalla sottoscrizione del relativo contratto fino al 31 ottobre
2020,

- di determinare il compenso per la predetta attivita in € 4.900,00, al lordo degli oneri a carico
del collaboratore;

- di autorizzare la sottoscrizione del relativo contratto;

- di impegnare la somma di € 4.900,00 con imputazione della spesa sul capitolo U1204040301
del bilancio 2020, che presenta la necessaria disponibilita;

- di autorizzare la Ragioneria ad emettere i relativi mandati di pagamento, dietro presentazione
di apposito report siglato dal responsabile;

- di trasmettere il presente decreto alla sezione regionale di controllo della Corte dei Conti;

L}ia Lavoro, sezione
f

- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda Cala
Amministrazione Trasparente, provvedimenti, decreti.



